岡崎ビジネスサポートセンター・オカビズ
ビジネスコーディネーター　応募用紙
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写真を添付ください
（4㎝×3.5㎝）
	生年月日
	
   年   月 　日
（　　歳）

	
	
	
	
	

	住所
	〒　　　－
	
	連絡先
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	令和4年の年収
	ご自身が発信しているブログ、SNS等のURL

	
万円
	　　
　　　

	主な資格・免許、社会活動への参加等
	趣味・特技

	


	



	（１）応募しようとした動機について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	





	（２）適材と思う理由、自身の強みについて

	







	（３）オカビズの運営方針について

	近年、地域経済を支える中小企業等を取り巻く状況は、厳しい環境下にあります。このような中で、岡崎市では、地域中小企業や創業者のチャレンジを一緒になってサポートするオカビズを開設しました。そこで、このオカビズのチームの一員としてビジネスコーディネーターとしてあなたが考えるセンター運営の在り方（理念、方針）などについてチーフコーディネーター秋元祥治のネット上での記事を熟読、研究し、オカビズ支援の再現を念頭に置いて記載してください。
（※回答欄の行数は適宜増やしてください。400～800文字程度）

	（回答欄）


	（４）事例対応課題

	板金屋Aは、50年続く2代目です。お客様の多くは地元の個人の方でリピート客です。紹介で来る方が多い、営業や広報活動はしたことがありません。
車検や事故の修理、また中古車の買い付けなどを依頼がほとんどです。社長のこだわりで、車検は分解して丁寧な点検を行う、価格は上がりますが、定評があります。また中古車の買い付けの際にも、点検整備をしてからの納車依頼がほとんどです。また丁寧な対応から頼られることも多く、ディーラーで買った車でも機能の初期設定や使い方のレクチャーを依頼されることも増えました。
しかし、近年、顧客層が高齢化をする中で、車を手放す人も多く、売上が減ってきました。
売り上げを上げるために、あなたならどのようなアドバイスをしますか？（※回答欄の行数は適宜増やしてください。400～800文字程度）

	（回答欄）




	（５）２次選考、３次選考の日程について、該当する場合はチェックをお願いします。

	□  両日ともスケジュールを確保できている
□  両日とも、もしくは片方の日程は調整中である




応募者の皆様へ

この度は、ご応募をいただき、ありがとうございます。
今後の参考にさせていただきたく、アンケートにご協力をお願いいたします。


御氏名　（　　　　　　　　　　　　）

・何の媒体を見て応募を決めましたか？（選択式）
□新聞記事（媒体名：　　　　　　）
□ビズリーチ　　
□オカビズホームページ　
□SNS（具体的に：　）
□その他（具体的に：　）

・何が応募への決め手でしたか？（選択式）
□勤務する地域　　　□やりがい　　□年収　　　□コンサルタント業務
□地域活性化　　　　□オカビズに興味があった　　
□その他（具体的に）

・家族の合意は取れていますか？（選択式）
□賛成してくれている　　□協議中　　□反対している

・今後の展開に関する情報提供について
オカビズでの相談員の公募が出た際、メールにて情報提供を希望しますか？
□はい（情報提供先メールアドレス：　　　　　　　＠　　　　　　　　　）
　※ 携帯メールは受け取れないことが多いため、パソコンメールをご記入ください。
□いいえ
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